Информация 
о деятельности комиссии по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию
 конфликта интересов Администрации Звениговского муниципального района за 2025 год.

	№ п/п
	Дата 
заседания комиссии
	Основание проведения  заседания комиссии
	Решение комиссии

	1
	28.01.2025
	Согласно плана работы комиссии на 2025г.
Рассмотренный вопрос: Итоги работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за прошедший год  и утверждение плана  работы Комиссии  на 2025г.
	Утвержден план работы комиссии на 2025 год.

	2
	12.05.2025
	Основание:
1. Включение в пункт  2 «Главная группа должностей муниципальной службы» к решению (Перечень должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей):  должность муниципальной службы руководителя отдела ГО, ЧС и территориальной обороны Администрации Звениговского муниципального района.
2. Включение в пункт  2 «Главная группа должностей муниципальной службы» к решению (Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с ограничениями, налагаемыми на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора (предусмотренных ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции):  должность муниципальной службы руководителя отдела ГО, ЧС и территориальной обороны Администрации Звениговского муниципального района.
	Включение должности руководителя отдела ГО, ЧС и территориальной обороны Администрации Звениговского муниципального района в Перечни должностей подверженных риску коррупционных проявлений.

	3
	18.07.2025
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Установить, что муниципальным служащим были соблюдены требования к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.

	4
	17.12.2025
	Рассмотрение уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
	Установить, что муниципальным служащим были соблюдены требования к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов.


	5
	22.12.2025г.
	Согласно плана работы комиссии на 2025г.
Рассмотренные вопросы: 
Итоги работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов за прошедший год  и утверждение плана  работы Комиссии  на 2026г.;
Утверждение Плана мероприятий по противодействию коррупции Администрации Звениговского муниципального района на 2026 год.
	

Утвержден план работы комиссии на 2026 год.





План мероприятий по противодействию коррупции Администрации Звениговского муниципального района на 2026 год утвержден.



